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CORSO DI ANALISI COMPARATIVA DEL SISTEMA SCOLASTICO FINLANDESE ED ESTONE



PERCHE' LA FINLANDIA E L’ ESTONIA ?

La Finlandia e l’Estonia hanno  sistemi educativi considerati tra i migliori nel 
mondo. Gli studenti della scuola secondaria superiore ottengono i punteggi 
più alti nei test OCSE-PISA 

Il 93% degli studenti ha un diploma superiore (media OCSE: 80%) e di 
questi il 66% va all’Università (media OCSE: 25%) 

         OCSE (Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico)





Finlandia         
In Finlandia vivono 5,4 milioni di persone 

PIL: $231,9 miliardi USD (2015) 

Area: 338.100 km² (130.600 miglia quadrate) 

In termini di superficie, è l'ottavo paese più 
grande d'Europa e il paese con più bassa 
densità di popolazione nell'Unione europea. 

Italia  

Popolazione: 60,80 milioni (2015) 

PIL: $1,821 bilioni USD (2015) 

Area: 301.300 km² (116.300 miglia quadrate) 



          ESTONIA
La superficie totale è pari a 45.228 km² 

1.340.194 abitanti.  

È stata protagonista di una crescita economica 
dal 2010, grazie alla ripresa della domanda 
estera e delle esportazioni verso i suoi 
principali partner commerciali scandinavi, 
Svezia e Finlandia 

Le Nazioni Unite indicano il suo indice di 
sviluppo umano, stimato nel 2010, come 
"Molto Alto" (34º) e si è anche classificata ad 
un livello alto per libertà di stampa, libertà 
economica,  democrazia  e nell'istruzione. 

Il paese è uno dei primi al mondo per 
innovazione, diffusione ed utilizzo delle nuove 
tecnologie, tanto da guadagnarsi il 
soprannome di e-Stonia. 

























I docentiI docenti

-Elevate competenze anche pedagogiche  
-Preparazione universitaria di tutti i docenti (oltre alla laurea 
quasi tutti hanno un master) 
-Selezione iniziale (presidi, municipalità) per posti a tempo 
indeterminato 
-Riconoscimento professionale  e ruolo sociale rispettato  
-190 giorni di lezione, molta autonomia, spazi e  uffici 
personali 
-Contratti differenziati per materia e ruolo ( numero di ore di 
insegnamento settimanale dipende dalla materia insegnata) 
-Formazione in servizio 
-Partecipazione alle riforme Sindacato forte (anche presidi, 
partner riforme) 



PUNTI DI MAGGIORE FORZA DELLE SCUOLE 

• Edifici nuovi o recentemente ristrutturati  

• Aule accoglienti, spaziose, luminose e pulite  

• Dispositivi digitali in tutti gli ambienti di apprendimento 

• Laboratori scientifici  e artistici

• Spazi relax per alunni e insegnanti

• Mensa (gratis alunni  - 6.40€ docenti)   

• Caffetteria

• WiFi libero (fornito dalla municipalità)

• Nessuna retta scuole pubbliche (statali)



INNOVAZIONE DIDATTICA  
DISPOSITIVI DIGITALE  

ICT agents 1 / 200 students                   75 million € 

ICT (Information and Communication Technologies) 

Formazione continua degli insegnanti per una 
innovazione didattica che utilizza ICT







All exams on Matriculation 
Examination will be changed to 

computer-based exams until 2019 



PER  RIASSUMERE 
LE PAROLE CHIAVE  SONO



TALLINN   - HELSINKI
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Strutture Scolastiche pubbliche all’avanguardia

Helsinki - spazi di 
apprendimento innovativi











VIMSII KOOL - TALLINN 





















PER CONCLUDERE:   LE PAROLE CHIAVE





                         GRAZIE ! 

      KIITOS !  
                                     AITÄH !


