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ALLEGATO A
Alla DS

Istituto Tecnico Statale “M. Buonarroti’ - Frascati - ROMA

Domanda di ADESIONE | e o
alla selezione bando PNRR Azione 2 Next Generation CAND S oU% -
personale ATA

Il/la sottoscritto/a N 'ﬁé}ﬁ—\”&)ﬂ—a AN A RIENIYN
codice fiscale Iﬁgiﬁl&ﬁ_@_@@glé&&lﬁl%gﬁ

N e o
residente a QMQ'&& via 6’ [)) Cae A M ff /L
in servizio con la qualifica di A = AV BT f)\ JUT \N\“}S‘Tl‘mﬂﬁ”{_lv'@b
DICHIARA

Diaderireallaselezioneper!'nttribuzionedell‘incaricodiSupportooperativodiprogettorelativoall
afiguraprofessionaledi:

ADESIONE
figura  per il  support tecnico-operativg)
eorganizzativoal RUP finalizzato al >(
raggiungimentodeg&iobiettivi del progetto Nexy -
Generation Labs -

.
figura per le attivita operative \<
strumentaliallagestionedelle procedure e

finalizzate alraggiungimentodegliobiettivi del
Progetto Next Generation labs

AssistenteTecnico

CollaboratoreScolastico

L

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisitinelcasodidichiarazionimendaci,dichiarasottolapmpriaresponsabilitéquantoseg

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali oweux:gwdi“a,mm_,imseg-u-ent—iwp-rowedimantihpe,n;_glii__i
-pendenti: ;

& di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero-di-avere-i-seguenti procedimenti.

LR

penak-pendentis - ;
s di impegnarsia documentare puntualmente tutta Pattivita svolta;




%- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;
s di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con Vincarico previsti dalla

normativa vigente;
Y% di possedere i requisiti minimi di partecipazione di cui agli Artt. 4, 5 e 6 del presente;

Data_ \{ } Of \'?,»9 2 firma HM{\WQDAJ;AX" oyt

2 i

Siallegaallapresente:

1. Allegato B
2. Curriculumvitae;
3, Documentodiidentitainfotocopia incorsedivalidita.

[l/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016,
autorizzal'lstituto Tecnico Statale M. Buearroti di
Frascatialtrattamentodeidaticontenutinellapresenteautocertificazioneesc]usivamentenelt'
ambitoeperifiniistituzionalidellaPubblicaAmministrazione.

Data__ |\ ¢ \l Ot { .y(f()i/?' firma W’\;ﬁ,mﬂ;@\ ‘1@(“' 7 2
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Allegato B . — A f ‘
Nome e Cognome del candidato: T @A) Ol

A A M A M(M A

TABELLA PUNTEGGI PER SELEZIONE Personale ATA

Valutazione
della
Commissione

Autovalutazione

“YITOLI ED ESPERIENZE. -
- LAVORATIVE

PUNTEGGI

A.1 Laurea speclalistica © di vecchio
ordinamento  in aree disciplinan
relative alle competenze professionall

richieste
finoa 89, i6..... punti
da 90 a 99, 17 punti

]

A2 Diploma di laurea triennale in

aree  disciplinari relative  alle .
Max. Punti

competenze rofessionali richieste in
P P ( 20/100

alternativa al punto A.1)
Layrea triennaie
Fino a 89,11 punti
da90a99..n 12..... punti
da 100 a 104......... 13...... punti
da 1058 110 ... i4...... puntl
110 e lode ......... 15........... punti

A.3 Diploma si scuola superiore in

aree disciplinari relative alle

competenze professionall richleste (in

alternativa al punti Al e A2)

% Finoa42....6.. punti
Da 43 ad48...... 7.... punti
Da 49 a 54........8..., punt
Da 55 a 58......%. :? -Z
Da 59 a 60 .....10... punt
% Fino a 70.......6... punti

Da 71 a 80......7... punti

Da 81 a 90........8... punti

Da91a9f ... 9... punti

Da 99 a 100 o 100 e jode......10...




Allegato B AT G A«p ,UAWS (SN

Nome e Cognome del candidato:

TABELLA PUNTEGGI PER SELEZIONE Personale ATA

rpuntl

A4 Licenza media (in alternativa ai
puntl A.1-A.2-A.3)
Punti...5

similla)

Pregresse esperienze nelllambito della | Punti 5 per
rendicontazione di progetti POR/PON o ! ogni

altri progettl di carattere nazionale o | esperienza
comunitario Max. 30/100
Pregresse esperienze di supporto al DS Punti 3 per
e/o al DSGA nel'ambito della gestione di ogni
progettl POR/PON 0O altri progetti di esperienza
carattere nazionale o comunitario, anche | Max. 30/100
mediante uso delle piattaforme SIGEM e

GPU

Certificazioni  professionali (ECDL, et Punti 5

Pregressa Partecipazione ai progettl PON
come tutor o come ausiito nella vigilanza
e sistemazione dei locali

Punti 5 perun
massimo di
15 punti

TOTALE

Max. 100/100

In caso di parita di punteggio verra scelto il candidato piu gio

vane



Esperienza professionale

ANNAMARIA TRASTULLI

Via G. B. Scozzaiy/L
oo133, Roma

393851192
annamariatrastulliSG@gmail.com

1992-1993

1994-1995

2006-2019

2019-atutt’oggl

Formazione

1999-2000

1978-1979

2001

Inpiegata Comune di Tivoli
Inpiegata Comune di Tivoli

Ministero della Pubblica |struzione —
Collaboratore Scolastico

Ministero della Pu bblica Istruzione —

Assistente Amministrativo

Esperienza 1

L T.C.G. "G. QUARENGH!" di Subiaco (RM)
DIPLOMA DISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA
COMMERCIALE IGEA = VOTO 72/100
Esperienza 2

| P. 1. - SCUOLA NAZIONALE DI DATTILOGRAFIA - ROMA
Attestato di Dattilografia
Esperienza 3

wXIV CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE - SUBIACO
(RM

ATTESTATO CORSO DI INFORMATICA 2° LIVELLO

Autorizzo il trattamen

Roma, 17/07/2023

- :
to dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 givgno 2003, 1. 196 "Codice in materia di protezione

Aei dati nersnnali” e Aeali At 12814 del Reanlnmentn Furnnen Gralan16 = "GNPRY
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