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Amministrazione, Finanza e Marketing (AFM)
Articolazione Sistemi Informativi Aziendali (SIA}
Turismo (TUR) Costruzioni, Ambiente ¢ Territorio (CAT)
Percorse Economico Aziendale quadriennale (LEA}
CAMBRIDGE Preparation Centre
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Codice Fiscale; 84001980584
Codice Meccanografico: RMTD19000N

ISTITUTO TEENIC .

Michelangelo Buonarroti O e

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitda — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica {D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 4 INCARICHI INDIVIDUALI, DA ASSEGNARE AL PERSONALE ATA
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE SCOLASTICO AVENT! AD OGGETTO LA GESTIONE DELL’EDIFICIO
SCOLASTICO PER LO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA EXTRACURRICOLARI PREVISTE PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO DAL TITOLO “INSIEME POSSIAMO”

Codice progetto: M4C1i1.4-2022-981-P-21609 - CUP: B14D22004300006 - Titolo “Insieme possiamo”.

il giorno 18/03/2024 alle ore 9:30 nell’ufficio della dirigente scolastica dell’istituzione scolastica IT “Michelangelo
Buonarroti”, si & riunita la commissione per 1a selezione di 4 figure profilo professionale di collaboratore scolastico cui
attribuire incarichi individuali aventi ad oggetto la gestione dell’edificio scolastico per lo svolgimento di tutte e attivita
extracurricolari previste per la realizzazione del progetto dal titolo “insieme possiamo” identificato da codice CUP
B14D22004300006, nelle persone:

Presidente: DS Paola Colamarino;
Componente: DSGA Anna Maria Trastulli;
Companente: prof.ssa Sonia De Sieno.
PREMESSO CHE

* con Decreto n. 1198 del 08/03/2024, I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta al
conferimento di 4 incarichi individuali, da assegnare al personale ata profilo professionale di collaboratore




scolastico aventi ad oggetto la gestione dell’edificio scolastico per lo svolgimento di tutte le attivita
extracurricolari previste per la realizzazione del progetto dal titolo “insieme possiamo” nellambito deila
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziumento dell’offerta dei servizi di istruzione dagl
asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e allo lotta alla dispersione scolastica» del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

" indata 11/03/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 1227, def 11/03/2024;

= Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

¥ Part. 6, comma 1, del succitato Awvviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire lo propria
candidatura, a pena di esclusione, entro € non oltre le ore 11:00 del 15/03/2024»,

con Decreto n. 1314, del 18/03/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione in oggetto;
funge da Segretario verbalizzante il Componente prof.ssa Sonia De Sieno,

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica Pacla Colamarino, da atto che sono
pervenute n. 5 domande di partecipazione nei medi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

-prot. N. 1294 del 15/03/2024 — PYKA BEATA;

-prot. N. 1295 del 15/03/2024 — CASALE ALFONSO;
-prat. N. 1300 del 15/03/2024 ~ FIASCO ANNA;

-prot. N. 1302 del 15/03/2024 — CAVA MAFALDA;
-prot. N. 1307 del 15/03/2024 — PULCINELLI SABRINA;

ta Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla

valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, ripartando i criteri di
valutazione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: PIKA BEATA

TITOL DI SERVIZIO Punteggi attribuibili Punteggio
attribuito
servizio di ruclo prestato nel profilo professionale di appartenenza p. 4 per ogni anno di servizio di ruclo 32
prestato
Servizio non di Ruolo prestato nel profilo professionale di appartenenza p. 2 per ogni anno di servizic NON di *
ruelo prestate
PUNTEGGIO TOTALE 32

*non attribuito punteggio di pre-ruolo perche non desumibile dal cv.

CANDIDATO: CASALE ALFONSO

TITOLI DI SERVIZIO Punteggi attribuibifi Punteggio
atiribuito
Servizio di ruolo prestate nel profilo professionale di appartenenza p- 4 per ogni anno di servizio di ruclo C
prestato
Servizio non di Ruolo prestato nel profilo professionale di appartenenza . 2 per ogni anno di servizio NON di 10
ruoio prestato
PUNTEGGIO TOTALE 10

CANDIDATO: FIASCO ANNA

TITOLI [ SERVIZIO Punteggi attribuibili Punteggio
attribuito
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Servizio di ruolo prestato ne! profilo professionale di appartenenza p. 4 per ogai anno di servizio di ruolo 12
prestate
Servizio non di Ruolo prestato nel profilo professionale di appartenenza p. 2 per oghi anno di servizio NON di o]
ruolo prestato
PUNTEGGIO TOTALE 12
CANDIDATO: CAVA MAFALDA
TITOU DI SERVIZIO Punteggi attribuibifi Punteggio
attribuito
Servizlo di ruolo prestato nel profilo professionale di appartenenza p. 4 per cgni anno di servizio di ruolo 4
prestato
Servizio non di Ruolo prestato nel profilc professionale di appartenenza p. 2 per ogni anno di servizio NON di 10
ruclo prestato
PUNTEGGIO TOTALE 14
CANDIDATQO: PULCINELLI SABRINA
TITOLI D] SERVIZID Punteggi attribuibili Punteggio
attribuito
Servizio di ruolo prestato nel profilo professionale di appartenenza p. 4 per ogni anno di servizio di ruclo 0
prestato
Servizic non di Ruolo prestato nel profilo professionale di appartenenza p. 2 per ogni anno di servizic NON di 8
ruolc prestato
PUNTEGGIO TOTALE 8

La Commissione ha valutato i candidati nelfe modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la
seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
PiKA BEATA 32
CAVA MAFALDA i3
FIASCO ANNA 12
CASALE ALFONSO 10
PULCINELLI SABRINA 8

Alle ore 11:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Hl presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito

in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Frascati, li 18/03/2024

. .- )
Presidente: DS Paola Colamarino glg) g/(%;» S \ —~
Componente: DSGA Anna Maria Trastulli gé\—&
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Componente: prof.ssa Sonia De Sieno Soode Do S—Q
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