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Indicazioni di comportamento
per il personale scolastico, per gli studenti
e per i visitatori

1. obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di temperatura oltre i 37.5°
o altri sintomi simil-influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e
I'autorita sanitaria;

2. divieto di fare ingresso o di poter permanere nei locali scolastici laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi
simil-influenzali, temperatura oltre 37.5°, provenienza da zone a rischio o
contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.) stabilite
dalle Autorita sanitarie competenti;

3. obbligo dirispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Dirigente scolastico
(in particolare, mantenere il distanziamento fisico di un metro, osservare le
regole di igiene delle mani, indossare sempre la mascherina e tenere
comportamenti corretti sul piano dell'igiene);

4. obbligo per ciascun lavoratore di informare tempestivamente il Dirigente
scolastico o un suo delegato della presenza di qualsiasi sintomo influenzale
durante 'espletamento della propria prestazione lavorativa o della presenza di
sintomi negli studenti presenti all'interno dell'istituto;

5. obbligo delle famiglie di effettuare misurazione della temperatura
quotidianamente prima dell'accesso a scuola;

6. richiesta alle famiglie di comunicare tempestivamente eventuali assenze per
motivi di salute, in modo da poter comunicare correttamente la situazione al
Dipartimento di Protezione;

7. richiesta alle famiglie e al Personale di comunicare immediatamente al
Dirigente scolastico e al referente COVID-19 la situazione di casi di contatti
stretti con un caso confermato di COVID-19;

8. richiesta di informare la Scuola dell'insorgere di sintomi compatibili con
l'infezione Covid-19 e della eventuale prescrizione di effettuare il tampone

9. fermo suggerimento agli studenti e al Personale di utilizzazione della
applicazione Immuni.




